Humana

Kommuniké fran Humana AB:s arsstimma
den 10 maj 2022

Humana AB héll under tisdagen den 10 maj 2022 sin arsstamma
varvid féljande huvudsakliga beslut fattades.

Fér mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till den
fullstdndiga kallelsen till arsstdmman och de fullstandiga férslagen. Kallelse
till arsstdmman samt fullstandiga forslag finns tillgdngliga pd bolagets
hemsida, https://www.humanagroup.se

Faststdllande av balans- och resultatrakningar

Stamman beslutade att faststalla resultatréakningen och balansrakningen
samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for
rakenskapsaret 2021.

Dispositioner av bolagets resultat

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om att till férfogande
stdende vinstmedel om 1 506 628 055 kronor balanseras i sin helhet i ny
rakning.

Ansvarsfrihet

Stamman beviljade styrelseledamdterna och den verkstallande direktéren
ansvarsfrihet gentemot bolaget for rékenskapsaret 2021.

Styrelse och revisorer

Stamman omvalde styrelseledamoéterna Karita Bekkellem, Kirsi Komi,
Monica Lingegard, Séren Mellstig, Anders Nyberg och Fredrik Strémholm till
styrelseledaméter for tiden till slutet av @rsstamman 2023.

Stamman omvalde Sdéren Mellstig till styrelsens ordférande.

Stamman omvalde det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som bolagets
revisor.

Stamman beslutade att arvode ska utgd med 725 000 kronor till styrelsens
ordférande och med 260 000 kronor till dvriga stammovalda ledaméter.
Vidare utgadr ersittning med 120 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och med 50 000 kronor till dvriga medlemmar i


https://www.humanagroup.se/

revisionsutskottet samt med 90 000 kronor till ordforanden i
ersattningsutskottet och 40 000 kronor till 6vriga ledamoéter i
ersattningsutskottet.

Stamman beslutade att arvode till revisor ska utga enligt godkand rédkning.
Ersattningsrapport

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att godkanna
styrelsens ersattningsrapport.

Emissionsbemyndigande

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen fére nasta drsstdmma, besluta om
nyemission av aktier. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt. Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska
sammanlagt hdgst s8 manga aktier kunna ges ut vid nyemission av aktier
som motsvarar tio procent av det totala antalet utestdende aktier i bolaget
vid tidpunkten for stammans beslut om bemyndigandet.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant
betalning, betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning
och i 6vrigt kunna féorenas med villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket
1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Bemyndigande om forvarv och overlatelse av egna aktier

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstdmma, besluta om férvarv och/eller dverlatelse av egna aktier, som i
det senare fallet far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Férvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaqg Stockholm och far ske sa att
bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till hégst en tiondel av
samtliga aktier i bolaget. Syftet med bemyndigandet om att besluta om
férvarv av egna aktier ar att mdjliggora en férbattring av bolagets
kapitalstruktur, att méjliggéra dverldtelser av aktier i enlighet med
styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att dverldta
egna aktier samt att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband
med eventuella framtida féretagsforvarv.

Overlatelser av egna aktier far ske antingen pa Nasdaq Stockholm eller pa
annat satt, med hdgst det antal aktier som innehas av bolaget vid
styrelsens beslut om att 6verldta aktierna.

Syftet med bemyndigandet om att 6verlata egna aktier samt skalet till
avvikelsen frédn aktiedgarnas foretradesratt &r att mojliggdra en forbattring
av bolagets kapitalstruktur och att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i
samband med eventuella framtida foretagsforvarv genom att underlatta en
snabb och kostnadseffektiv finansiering genom att avyttra egna aktier.

Minskning av aktiekapitalet med indragning av dterkopta egna
aktier och 6kning av aktiekapitalet genom fondemission



Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om en minskning av
aktiekapitalet med indragning av aterkdpta egna aktier samt 6kning av
aktiekapitalet genom fondemission.

Indragningen av aktier ska genomféras utan aterbetalning och
fondemissionen ska genomfdras utan att nagra nya aktier ges ut.

Andamalet med minskningen &r att sitta av medel till fritt eget kapital.
Medlen ska emellertid aterféras till aktiekapitalet genom en fondemission.
Effekten av atgdrderna under det gemensamma beslutet &r att bolagets
aktiekapital ar oférandrat jamfoért med det belopp som det uppgick till fore
minskningen. Bolagets aktiekapital kommer att uppga till 1 180 890,32
kronor och antalet registrerade aktier kommer att vara 47 826 058, var och
en med ett kvotvarde om cirka 0,025 kronor.

For mer information, vanligen kontakta:

Ewelina Pettersson, Ansvarig investerarrelationer, +46 73 074 79 12,
Ewelina.Pettersson@humana.se

Humana &r ett ledande nordiskt omsorgsféretag som erbjuder tjdnster inom individ- och
familjeomsorg, personlig assistans, dldreomsorg och bostédder med sérskild service enligt
LSS. Humana har 18 000 engagerade medarbetare i Sverige, Norge, Finland och Danmark
som utfér omsorgstjanster till 9 000 ménniskor. Vi arbetar efter visionen “Alla har ratt till
ett bra liv”. 2021 uppgick rérelseintékterna till 8 188 Mkr. Humana &r bérsnoterat p§
Nasdaq Stockholm och har huvudkontor i Stockholm. Lds mer om Humana

pé https://www.humanagroup.se/
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